PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan MT. Haryono, Telp. (0541) 748537 - Fax (0541) 741636
SAMARINDA

Kode Pos 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, Kami vang bertanda tangan dibawah i :

Nama s HMT MANALLU, S5.S0.T, M.Se
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN
KOTA SAMARINDA
Selamjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Dr. H. ANDI HARUN

Jabatan - WALIKOTA SAMARINDA
Selanjutnya disebut Pikak Kedua

Pihak pertama berjani akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan ecvaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samannda, 2 Februan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
| Meningkatkan ketersediaan Kinerja lalu lintas 0.53
sarana prasarana perhubungan kabupaten/kota '
PROGRAM ANGGARAN

I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Paatsh Kabupekiota Rp 41,185,141,824

2. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Rp 8,889 547 325
Angkutan Jalan (LLAJ)

3. Program Pengelolaan Pelayaran Rp 835,233,750

4. Program Pengelolaan Perkeretaapian Rp 122,709,000
JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022 Rp 51,032,631.899

Samarinda, 2 Februari 2022

'I,~_

Pihak Pertama,




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini -

Nama . Drs. SIAMI MISNAM

Jabatan  : Sekretans Dinas Perhubungan Kota Samaninda
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - HMT MANALLU, 5.5i.T, M.5c

Jabatan Kepala Dinas Perhubungan Kota Samarinda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapan target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capmian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SEKRETARIS
i LS
HMT MA Si T, M.Se Drs. SIAMI MISNAM

NIP. 19770328 200012 1 001 NIP. 12681212 198803 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatkan Pelavanan Urusan Indeks Kepuasan Masvarakat 76,69 %
Pemerintah Daerah
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp 41.185.141.824 -
Daerah Kabupaten'Kota
Toral Keseluruhan : Rp 41.185.141.824.-
Samarinda, | Maret 2022
KEPALA DINAS SEKRETARIS

HMT MANALLU, 8.5i.T, M.Sc
NIP. 19770328 200012 1 001

Dirs. SIAMI MISNAM
NIP. 19681212 198803 1 010




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

[Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini :

MNama . NOOR BAITY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

MNama ;. Drs. SIAMI MISNAM

Jabatan . Sekretanis Dinas Perhubungan Kota Samarinda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PFIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, | Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Drs. SIAMI MISNAM : y
NIP. 19681212 198803 1 010 NIP. I'ﬁl 105 I"Hlﬂﬂ 2008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN PROGRAM /

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

I Tersedianya Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaj 110 Orang/Bulan
Tunjangan ASN dan Tunjangan ASN

2 Tersedianya Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan | Dokumen
Pelaksanaan Tugas ASN | Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3 Tersedianya komponen Jumlah Paket Komponen Instalas: | Paket
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Listrik/Penerangan Yang Disediakan
Bangunan Kantor

4 Tersedianya Peralatan dan | Jumlah Paket Peralatan dan | Paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Yang Disediakan

5 Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peralatan Rumah | Paket
Rumah Tangga Tangga Yang Disediakan

6 Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor | 1 Paket
Logstik Kantor Yang Disediakan

7 Tersedianya Bahan Barang | Jumlah Paket Bahan Barang Cetakan | | Paket
Cetakan dan Penggandaan | dan Penggandaan Yang Disediakan

8 | Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan | 12 Laporan
Kunjungan Tamu Tamu

9 Terlaksananva Jumlah Laporan Penvelenggaraan 24 Laporan
Penyelenggaraan Rapat | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan Konsultasi | gppp
SKPD

10 Ters&di_au}rq Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan
Komunikasi, Sumber Daya | Komunikasi, Sumber Daya Air, dan
Aar, dan Listrik Listrik Yang Disediakan

11 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | Laporan
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan Umum Kantor Yang

Ihsediakan
12 | Tersedianva Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Operasinal 50 Unit

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau

Lapangan

atau Lapangan Yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak dan Perizinannya




SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
13 | Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan 5 Gedung
Urdung Kantor dan Dipelihara/Dirchabilitasi
Bangunan Lainnya
14 | Terlaksananya N Jumlah Sarana dan Prasarana 20 Unit
Fm?ll]:lﬂam?’ﬂﬂhﬂhi“mﬁi Gedung Kantor atau Bangunan
Sarana dan Prasarana Lainnya yang DipeliharaRehabilitasi
Gedung Kantor atau s
Bangunan Lainnya
KEGIATAN ANGGARAN
. Admimistrasi Kevangan Perangkat Daerah Rp 19.508.485.713.-
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 535.040.800 -
3. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 20.084.821.652.-
Daerah
4.  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 998 884.659 -

Pemerintah Daerah

Total Keseluruhan :

SEKRETARIS

Drs. SIAMI MISNAM
NIP. 19681212 198803 1 010

Rp 41.127.236.824.-

Samarinda, 1 Maret 2022

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama © MUHAMMAD FAUZIL, SE, MM

Jabatan Kepala Sub Bagian Perencanaan Program
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama Drs. SIAMI MISNAM

Jabatan . Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Samarinda
Selaku amsan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepenti
vang telah ditetap kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN PROGRAM

|

Drs, SIAMI MISNAM
NIP. 19681212 198803 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2022

Perangkat Daerah

Total Keselurulan

SEKRETARIS

Drs. SIAMI MISNAM
NIP. 19681212 198803 1 010

SASARAN PROGRAM / ,
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen 3 Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
2 Tersedianya Laporan Capaian | Jumlah Laporan Capaian 3 Laporan
Kingrja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja dan Ikhtisar
Kinerja SKPD dan Laporan Realisasi Kinerja SKPD dan
Hasil Koordinasi Penyusunan | Laporan Hasil Koordinasi
Laporan Capaian Kinerja dan | Penyusunan Laporan
[khtisar Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan [khtisar
SKPD Realisasi Kinerja SKPD
REGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
Perencanaan, Penganggaran Penyusunan Dokumen Rp 33.389.000.-
dan Evaluasi Kinerja Perencanaan Perangkat Dacrah
Perangkat Daerah
2. Perencanaan, Penganggaran kKoordinasi dan Penyusunan
dan Evaluasi Kinerja Laporan Capaian Kinerja dan Rp 8.198.000,-

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rp 41.587.008,-

Samarinda, 1 Maret 2022

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN PROGRAM

MU
19720106 200003 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos - 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama - RITA SUSILAWATI, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Drs. SIAMI MISNAM

Jabatan  : Sekretaris Dinas Perhubungan Kota Samarinda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanp akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetap kan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaan kinena dan perjanpan i dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
Drs. SIAMI MISNAM RITA SUSILAWATI, SE

NIP. 19681212 198803 1 010 NIP. 19770514 200701 2 7



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2022

Drs. SIAMI MISNAM
NIP. 19681212 198803 1 010

/

SASARAN PROGRAM / - . -
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya Laporan Kevangan | Jumlah Laporan Kevangan Akhir | Laporan
Akhir Tahun SKPD dan Laporan | Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Hasil Koordinasi Penyusunan Koordinasi Penyusunan Laporan
Laporan Keuangan Akhir Tahun | Keuangan Akhir Tahun SKPD
SKPD
KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
Admimstras: Keuangan Koordinasi dan Rp 16.318.000,-
Perangkat Daerah Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Total Keseluruhan : Rp 16.318.000,-
Samarinda, 1 Maret 2022
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
"..‘_

RITA SUSILAWATI, SE

NIP, 19770514 200701 2 017




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serin beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah imi

Nama - V. HARI PRABOWO, ATd, MT

Jubatan : Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . HMT MANALL, S.50i.T, M.Se

Jagbatan . Kepala Dinas Perhubungan Kota Samannda
Sclakuatasan Pihak Pertama, selanjutnva disebut Pihak Kedua

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuni
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinega jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena terscbu tmenjad tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
eviluas: terhadap capuwan kinega dan perjanjien im dan mengambil tindaken yang
diperlukan dalam rangka pembernian penghargaan dan sanksi

Samarinda, | Maret 2022

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS

HMT MANALL, S.5.T, M.S¢ V. HARI PRABOWO, A.Td, MT
NIP. 19770328 200012 1 001 NIP. 19700620 199403 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG LALU LINTAS JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN PROGRAM / R S : :
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGE1
1 | Meningkatnya Konektlivitas Rasio Konektivitas Angkutan 0,84 %
Angkutan Jalan Jalan
2 | Meningkainya Rasio Konektivitas | Rasio Konektivitas Angkutan 0.17 %
Angkutan Jalan Rel Jalan Rel
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penvelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan Rp 365.725.600.-
(LLAJ)
2. Program Pengelolaan Perkeretaapian Rp 122.709.000, -
Fotal Keseluruhan Rp 488,434, 6N}~
Samannda, | Maret 2022
KEPALA DINAS KEPALA gmﬁﬂ&u.w LINTAS JALAN
HMT MANALLU, §.5i.T, M.Sc i Y. HARI PRABOWO. A Td, MT

NIP. 19660204 198609 1 001 NIP. 19700620 199403 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos ; 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, karmi yang bertanda tangan di bawah im -

Nama . SADAR HANDAYANI, SE
Jabatan : Kepala Seksi Lalu Lintas
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama -~ V. HARI PRABOWO, A Td, MT
Jabatan : Kepala Bidang Lalu lintas Jalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjan) akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian 1, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas: terhadap capman kinerja dan penjanjian 1m dan mengambi Itindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA B LU LINTAS JALAN KEPALA SEKSI LAJLU LINTAS
V. HARI PRABOWO, A.Td, MT SADAR HANDAYANIL, SE

NIP. 19700620 199403 1 0603 19660823 199203 1 008



LAMPIRAN PERJANIJIAN KINERJA
SEKSI LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022

Toral Kesefuruhan :

KEPALA BIDANG LALU LINTAS JALAN

V. HARI

WO, A Td, MT

NIP. 19700620 199403 1 003

SASARAN PROGRAM / ana

NO KEGIATAN INDMIKATOR RKINERJA TARGET
Terlaksanya Forum Lalu Lintas | Jumlah Laporan Lalu Lintas | Laporan
dan Angkutan Jalan dan Angkutan Jalan untuk
kabupaten/Kota Janngan Jalan KabupatenKota

2 | Terawasinva Pelaksanaan Jumlah Laporan Rekomendass | Laporan
Rekomendasi Andalalin Andalalin vang Terawasi
Tersusunnya Rencana Induk Jumlah Dokumen Rencana 1 Dokumen
Perkeretaapian Induk Perkeretaapian
KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN

Pelaksanaan Manajemen dan Forum Lalu Lintas dan Rp  27.691.700-
Rekavasa Lalu Lintas untuk Angkutan Jalan
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota  Kabupaten/Kota
Persetujuan Hasil Analisis Pengawas Pelaksanaan Rp 300,845 600,-
Dampak Lalu Lintas Rekomendasi Andalalin
( Andalalin)y untuk Jalan
Kabupaten'Kota
Penetapan Rencana Induk Pelaksanaan Penyusunan Rp  122.705.000,-
Perkeretaapian Rencana Induk Perkeretaapian

Rp  181,246.300,-

Samarinda, 1 Maret 2022

KEPALA SEKSI LALU LINTAS

SADAR HANDAYANIL SE
NIP. 19660823 199203 1 008




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintaban yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini -

Nama . MUHAMMAD SURYANTO, ST, M.Psi
Jabatan | Kepala Seksi Pengendalian dan Ketertiban
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama : V.HARI PRABOWO, A.Td, MT
Jabatan - Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kam

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI
PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN

Y. HARI PRABOWO, A Td, MT
NIP. 19700620 199403 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2022

NO

SASARAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Terlaksannya Uji Coba dan
Tersosialisasinya Pelaksanaan

Jumlah Dokumen Pelaksanaan Lji 12 Dokumen

Coba dan Sosialisasi Pelaksanaan

Manajemen dan Rekayasa Lalu | Manajemen dan Rekayasa Lalu

Lintas untuk Jaringan Jalan Lintas untuk Jaringan Jalan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN

I. Pelaksanaan Manajemen dan Uy Coba dan Sostahisasi Rp 145.130.300.-

Rekayasa Lalu Lintas untuk Pelaksanaan Manajemen dan

Janngan Jalan Kabupaten/Kota Rekayasa Lalu Lintas untuk

Jaringan Jalan KabupatenKota
Total Keseluruhan ; Rp 1435, 130.300,-
Samarinda, 1 Maret 2022
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
LA SJALAN PENGENDALIAN DAN KETERTIBAN

VY. HARI PRABOWO, A Td, M1

NIP. 19700620 199403 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Rode Pos | 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : H. SOFYAN SAURIE SALIM
Jabatan . Sub Koordinator Parkir
Selanjuinya disebut Pihak Pertama,
Nama . V. HARI PRABOWO, A.Td, MT
Jabatan  : Kepala Bidang Lalu Lintas Jalan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samaninda, | Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG LALU LINTAS JALAN SUB KOORDIATOR PARKIR
E. HARI PHABDWI], &T!, MT H. SOFYAN AL SALIM, SE

NIF. 19700620 199403 1 003 NIP. 19741011 200212 1 007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
PERPARKIRAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN PROGRAM /

V. HARI PRABOWO, A, T T
NIP. 19700620 199403 1 003

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananva Koordinasi dan Jumlah Laporan Koordinasi dan 60 Laporan
Sinkronisasi Pengawasan Sinkronisasi Pengawasan
Pelaksanaan lzin Penyelenggaraan | Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan
dan Terbangunnva Fasihtas Parkir | dan Terbangunnya Fasilitas Parkir
Kewenangan Kabupaten/Kota Kewenangan Kabupaten/Kota

KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
Penerbitan lzin koordinasi dan Sinkronisasi Rp  162.058.000, -
Penvelengparaan dan Pengawasan Pelaksanaan lzin
Pembangunan Fasilitas Parkir  Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkar
Kewenangan Kabupaten/Kota
Total Keseluruhan : Rp 162.058.000,-
Samarinda, | Maret 2022
KEPALA BI LU LINTAS JALAN SUB KOORDIATOR PARKIR

H. SOFYAN SALRIE SALIM, SE

NIP. 19741011 200212 1 07




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . Drs, AJI DANNY
Jabatan  : Kepala Bidang Prasarana
Selamutnya disebut Pihak Pertama,
MNama - HMT MANALLU, 8.5.i.T, M.Sc
Jabatan  : Kepala Dinas Perhubungan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang tlelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebu tmenjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinega dan peranjian im dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Perlama,
KEPALA DINAS KEPALA BIDANG PRASARANA
HMT MANALL, S.5.T, M.Sc Drs. AJI DANNY

NIP. 19770328 200012 1 001 NIP. 19671122 199503 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PRASARANA
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022

, SASARAN PROGRAM / L T = i
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA FARGET
1 Meningkatnya Koneklivitas Rasio Konektivitas Angkutan Jalan 0,84 %
Angkutan Jalan

2 Meningkatnya Konektivitas Rasio Konektivitas Angkutan Sungai 0,80 %%
Angkutan Sungai

PROGRAM ANGGARAN

1.  Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Rp 7.369.015.500,-
Jalan (LLAJ)

2. Program Pengelolaan Pelayaran Rp 712,688 900 -
Toral Keseluruhan : Rp 8.081.704.400,-

KEPALA DINAS

MT MANALU

NIP. 19770328 200012 1 001

Samarinda, 1 Maret 2022

KEPALA BIDANG PRASARANA

W

Drs. AJI DANNY
NIP. 19671122 199503 1 004




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akun
tabe Iserta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - RINJANI KUSUMA, SE, M.Psi
Jabatan - Kepala Seksi Prasarana Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama - Dirs. AJI DANNY
Jabatan @ Kepala Bidang Prasarana
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedun

PIHAK PERTAMA benjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinega dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samannda, | Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA KREPALA SEKS] PRASARANA JALAN
Drs. AJI DANNY RINJANI KUSUMA, SE, M.Psi

NIP. 19671122 199503 1 004 NIP. 19700303 200003 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PRASARANA

b

Drs. AJI DANNY
NIP. 19671122 199503 1 004

SEKSI PRASARANA JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022
SASARAN PROGRAM / .
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
3 Terbangunnya Prasarana Jalan di | Jumliah Prasarana Jalan di Jalan 5 Unit
Jalan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota i
5 | Tersedianya Perlengkapan Jalan | Jumlah Perlengkapan Jalan di Jalan 5 Unit
* | di Jalan Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota :
B Terlaksananys Rehalnlitasi dan | Jumlah Prasarana Jalan yang 2 Unit
Pemeliharaan Prasarana Jalan Terhabilitasi dan Terpelihara
4 | lerlaksananya Rehabilitasi dan Jumiah Perlengkapan Jalan vang 7 Unit
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan | Terhabilitasi dan Terpelihara "
Terlaksannya Rehabilitasi dan Jumlah Terminal (Fasilitas Utama
5 | Pemeliharaan Terminal (Fasilitas | dan Pendukung) vang 2 Unit
Utama dan Pendukung) Dyirehabilitas: dan Dipelihara
KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
|. Penyediaan Perlengkapan 1. Pembangunan Prasarana Jalan Rp 136.322 000 -
Jalan di Jalan di Jalan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota 2. Penyediaan Perlengkapan Jalan Rp  6.436.391.500.-
di Jalan Kabupaten/Kota
3. Rehabilitasi dan Pemeliharaan Rp 200000000 -
Prasarana Jalan
4. Rehabihtasi dan Pemelitharaan Rp 396 302000 -
Perlengkapan Jalan
2. Pengelolaan Terminal 1. Rehabilitasi dan Pemeliharaan  Rp 200,000,000, -
Penumpang Tipe C Terminal (Fasilitas Utama dan
Pendukung)
Total Keseluruhan : Kp 7.369.015.500.-

Samarinda, 1 Maret 2022
KEPALA SEKSI PRASARANA JALAN

RINJANL KUSUMA, SE, M.Psi
NIP. 19700303 200003 1 003




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama - HERWINNATA, 5.50s
Jabatan : Kepala Seksi Prasarana Sungai
Selanjutniya disebut Pihak Pertama,
Nama - Drs. AJI DANNY
Jabatan : Kepala Bidang Prasarana
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggrung jawab kam.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan sena akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PRASARANA KEPALA SEKSI PRASARANA SUNGAI

Drs. AJI DANNY
NIP. 19671122 199503 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

KEPALA BIDANG PRASARANA

»

Drs. AJI DANNY
NIP. 19671122 199503 1 004

SEKSI PRASARANA SUNGALI
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022
. SASARAN PROGRAM / : e 3
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERIJA TARGET
1 | Tersusunnya Rencana Induk | Jumlah Dokumen Rencana Induk dan | Dokumen
dan Daerah Lingkungan Daerah Lingkungan Kerja
Kena (DLER )y Daegrah (DLKR)/Daerah Lingkungan
Lingkungan Kepentingan Kepentingan (DLKP) untuk Pelabuhan
(DLKP) untuk Pelabuhan Sungai dan Danau
Sungai dan Danau
2 | Terbangunnya Pelabuhan Jumlah Pelabuhan Sungai dan Danau 1 Unit
Sungai dan Danau yang Dibangun
3 | Terlaksananya Koordinas Jumlah Laporan Koordinasi dan | Laporan
dan Sinkronisasi Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Pengawasan Pelaksanaan Izin Pengelolaan Terminal Uniuk
lzin Pengelolaan Terminal | Kepentingan Sendiri (TUKS) di dalam
Untuk Kepentingan Sendin | DLKR/DLKP Pelabuhan Pengumpan
(TUKS) di dalam Lokal
DLER/DLKP Pelabuhan
Pengumpan Lokal
KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
. Penctapan Rencana Induk dan 1. Pelaksanman Penyusunan Rencana Ep  300.000.000,-
DLER/DLKP untuk Pelabuhan Induk dan Daerah Lingkungan Kerja
Sungai dam Danan (DLERVDaerah Lingkungan
Eepentingan (DLEP) untuk
Pelabuhan Sungai dan Danau
2. Pembangunan dan Penerbitan |, Pembangunan Pelgbuban Sungai dan Rp  246.714.400,-
lzin Pembangunan dan Cranan
Pengoperasian Pelabuhan
Sungai dar Danau 2, Pengoperasian dan Pemeliharaan Rp 146258000,
Pelabuhan Sungai dan Danau
3. Penerhitan [zin Pengelolaan 1. Koordinasi dan Sinkronisasi Rp 19.716,500,-
Terminal Untuk Kepentingan Pengawasan Pelaksanaan lzin
Sendin (TUKS) di dalam Pengelolaan Terminal Untuk
DLKR/DLKP Pelabuhan Kepentingan Sendiri (TUKS) di
Pengumpan Lokal dalam DLEKR/DLKP Pelabuhan
Pengumpan Lokal
Total Keselurnhan : Rp 712688 9N -

Samarinda, | Maret 2022
KEPALA SEKS] PRASARANA SLINGAL

i
: E
HERWINNATA, 5.S0s

NIP. 19700917 199601 1 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA
DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. Haryono Telp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah im

Nama ¢ AGUS SRI HARTOYO, A.Td, MT

Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - HMT MANALL, S.85i.T, M.S¢

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Samarinda
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanpian i, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenga dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samannda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEP DINAS KEPALA BIDANG KESELAMATAN

HMT MANALL, 5.50..T, M.5c AGUS SRI HARTOYO, A.Td, MT
NIP. 19770328 200012 1 001 NIP. 19691119 199203 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022
SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
: Meningkatnya Konektivitas Rasio Konektivitas Angkutan 0.84 %
Angkutan Jalan Jalan Gt
Meningkatnya Konektivitas Rasio Konektivitas Angkutan 4
2 : i 0,80 %
Angkutan Sungai Sungal
PROGRAM ANGGARAN
1. Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Rp 1.057.068. 500, -
Angkutan Jalan (LLAJ)
2. Program Pengelolaan Pelayaran Ep 34,250 850, -
Total Keseluruhan : Rp 1.091,.319.350,-

KEPALA DINAS

HMT MANALL, S.S5i.T, M.Sc
NIP. 19770328 200012 1 001

Samarinda, 1 Marer 2022

KEPALA BIDANG KESELAMATAN

N
NIP, 19691119 199203 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MOHAMAD ERLAN, SE
Jabatan | Kepala Seksi keselamatan Jalan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama - AGUS SRI HARTOYO, A Td, MT
Jabatan Kepala Bidang Keselamatan
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjuinya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA benjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini  dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KESELAMATAN KEPALA SEKSI KESELAMATAN JALAN

AGLUS SEI HARTOYO, A Td, MT MOHAMAD ERLAN, SE
NIP. 19691119 199203 1 (05 NIP, 19730228 2IN212 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESELAMATAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN PROGRAM / .
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

Terlaksananya Inspeksi, Audit Jumlah Laporan Inspeksi, Audit
I | dan Pemantauan Unit Pelaksana | dan Pemantavan Unit Pelaksana | Laporan
U Berkala Kendaraan Bermotor | Uji Berkala Kendaraan Bermotor

KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN

I. Audit dan Inspeksi Pelaksanaan Inspeksi, Audit ~ Rp 70.137.500,-
Keselamatan LLAJ di Jalan  dan Pemantauan Unit
Pelaksana Uji Berkala
Kendaraan Bermotor

Total Keseluruhan : Rp 70.137.500,-

Samarinda, | Maret 2022
KEPALA BIDANG KESELAMATAN KEPALA SEKSI KESELAMATAN JALAN

AGUS SR1 HARTOYO, A.Td, MT
NIP. 19691119 199203 1 005




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama - MUHAMMAD NATSIR, ST

Jabatan : Kepala Seksi Keselamatan Pelayaran
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . AGUS SRI HARTOYO, A.Td, MT

Jabatan : Kepala Bidang Keselamatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnyas esuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
KESELAMATAN KESELAMATAN PELAYARAN

AGUSEJI&HA&TD? A Td, MT MUHAMMAD NATSIR, 5T

NIP. 19691119 199203 1 005 NIP. 19680521 199803 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KESELAMATAN PELAYARAN

DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2022
SASARAN PROGRAM /
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I | Terkendali dan Terawasinya Jumlah Laporan Pengendalian dan 24 Laporan
Janngan Lintas Penveberangan Pengawasan Jaringan Lintas
dan Disetujuinya Pengoperasian | Penyeberangan dan Disetujuinya
untuk Kapal vang Melavani Pengoperasian untuk Kapal yang _
Penyeberangan dalam Daerah Melayani Penyeberangan dalam
Kabupaten/Kota Daerah Kabupaten/Kota
KEGIATAN UNIT KEGIATAN ANGGARAN
. Penetapan Lintas Pengendalian dan Rp 34.250.850 -
Penyeberangan dan Pengawasan Jaringan Lintas
Persetujuan Pengoperasian  Penveberangan dan
untuk Kapal yang Melayani  Persetujuan Pengoperasian
Penyeberangan dalam uniuk Kapal vang Melayani
Daerah Kabupaten/Kota Penyeberangan dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Total Keseluruhan Rp 34.250.850,-

KEPALA BIDANG
KESELAMATAN

Hﬂ?ﬂ. A.Td, MT

NIP. 19691119 199203 1 005

Samarinda, 1 Maret 2022

KEPALA SEKSI]
EESELAMATAN PELAYARAN

t

v

MUHAMMAD NATSIR, ST
NIP. 19680521 199803 1 006




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efekuf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, karm vang bertanda tangan di bawah i -

MNama © Drs, TEGUH YULIANTO, M.Si

Jabatan  : Kepala Bidang Angkutan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : HMT MANALLU, 5.5.T, M.Sc¢

Jabatan : Kepala Dinas Perhubungan Kota Samarninda
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjuinya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinenja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjamian 1 dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samannda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS BIDANG ANGEKUTAN

HMT MANALL, S.5.T, M.S¢ JH YULIANTO, ML.Si
NIP. 19770328 200012 1 001 NIP. 19670710 198609 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA
TAHUN ANGGARAN 2022

SASARAN PROGRAM / .
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I | Meningkatnya Konektivitas Rasio Konektivitas Angkutan Jalan 0,84 %
Angkutan Jalan
2 | Meningkatmya Konektivitas Hasio Konektivitas Angkutan 0,80 %%
Angkutan Sungai Sungai
PROGRAM ANGGARAN
1.  Program Penyelenggaraan Lalu Rp 97.737.725.-
Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)
2 Program Pengelolaan Pelayaran Rp £8.294.000 -
Total Keseluruhan : Rp 186.031,723,-
Samannda, | Maret 2022
KEPALA DINAS BIDANG ANGKUTAN

HMT MANALL, S.5i.T, M.Sc :
NIP. 19770328 200012 1 001 NIP. 19670710 198609

1 001




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos : 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama - SYAIPULLAH RAHMAN, SH, MM

Jabatan  : Kepala Seksi Angkutan dan Dermaga Sungai
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Drs. TEGUH YULIANTO, M.Si

Jabatan :© Kepala Bidang Angkutan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil undakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 1 Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KREPALA SEKSI
HH'f;ll‘iF’:/ ANGKUTAN DAN DERMAGA SUNGAI
Drs. TEGUH YULIANTO, M.Si SYAIPULLAH RAHMAN, SH, MM

NIP. 19670710 198609 1 001 NIP. 19680413 199403 1 009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI ANGKUTAN DAN DERMAGA SUNGAL
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2022
SASARAN PROGRAM / ; ) e
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA FARGE]
| | Terfasihitasinva Pemenuhan Jumlah Dokumen Pemenuhan 50 Dokumen
Persyvaratan Perolehan lzin Persyaratan Perolehan lzin
Usaha Penyelenggaraan Usaha Penyelenggaraan
Angkutan Sungal dan Danau | Angkutan Sungai dan Danau
Sesual dengan Domisili Orang | Sesoai dengan Domisili Orang
Perseorangan Warga Negara | Perseorangan Warga Negara
Indonesia atau Badan Usaha | Indonesia atau Badan Usaha
Kewenangan KabupatenRota | Kewenangan Kabupaten/Kota
dalam Sistem Pelayanan dalam Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Perizinan Berusaha
Terintegrasi Secara Elektronik | Terintegrasi Secara Elektronik
KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
1. Penerbitan Lzin Usaha Fasilitasi Pemenuhan Rp  88.294.000.-
Penyelengparaan Angkutan Persvaratan Perolehan lzin
Sungai dan Danau Sesuai Usaha Penyelenggaraan
Dengan Domisihi Orang Angkutan Sungai dan Danau
Perseorangan Warga Negara  Sesuai dengan Domisili Orang
Indonesia atau Badan Usaha  Perseorangan Warga Negara
Indonesia atau Badan Usaha
Kewenangan Kabupaten/Kota
dalam Sistem Pelavanan
Pertzinan Berusaha
Tenntegras: Secara Elektromk
Total Keseluruhan : Rp  38.294.000,-
Samarinda, 1 Maret 2022
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
ANGKUTA ANGKUTAN DAN DERMAGA SUNGALI

Drs. TEGUH YULIANTO, M.Si

NIP. 19670710 198609 1 001

SYAIPULLAH RAHMAN, SH, MM
NIP. 19680413 199403 1 009




PEMERINTAH KOTA SAMARINDA

DINAS PERHUBUNGAN
JI. MT. HaryonoTelp. ( 0541) 748537 SAMARINDA

Kode Pos - 75124

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . JUMRANI, SE
Jabatan . Kepala Seksi Angkutan Khusus
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama - Drs. TEGUH YULIANTO, ML.Si
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnyva disebut Pihak Kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinena tersebut memadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinenja dan peganjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, | Maret 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANG AN SEKSI ANGEKUTAN KHUSUS

Drs. TEGUH YULIANTO, M.Si JUMRA E
NIP. 19670710 198609 1 001 NIP. 19710730 200212 1 005



LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA

SEKSI ANGKUTAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KOTA SAMARINDA

TAHUN ANGGARAN 2022
SASARAN PROGRAM / J
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I | Terkendalinya dan Terawasinya | Jumlah Laporan Pengendalian dan | 4 Laporan
Ketersediaan Angkutan Umum Pengawasan Ketersediaan
untuk Jasa Anghkutan Orang Angkutan Umum untuk Jasa
dan/atau Barang Antar Kota Angkutan Orang dan/atau Barang
dalam | (satu) kabupatenKota Antar Kota dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota
2 | Terfasilitasinya Pemenuhan Jumlah Laporan Pemenuhan | Laporan~
Persyaratan Perolehan [zin Persyaratan Perolehan lzin
Penyelenggaraan Anghkutan Orang | Penvelenggaraan Angkutan Orang
dalam Travek Kewenangan dalam Trayek Kewenangan
Kabupaten/Kota dalam Sistem Kabupaten/Kota dalam Sistem
Pelayanan Penzinan Berusaha Pelayanan Perizinan Berusaha
Tenniegrasi Secara Elektronik Tenintegrasi Secara Elektronik
KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN
I, Penyediaan Angkutan Umum  Pengendalian dan Rp 30.443 850 -
untuk Jasa Angkutan Orang  Pengawasan Ketersediaan
dan/atau Barang antar Kota Angkutan Umum untuk Jasa
dalam [ (satu) Daerah Anghutan Orang dan/atau
Kabupaten/Kota Barang Antar Kota dalam 1
{satu) KabupatenKota
2. Penerbitan lzin Fasilitasi Pemenuhan Rp 67.293.875 -
Penyelenggaraan Angkutan  Persyaratan Perolehan [zin
Orang dalam Trayek Lintas ~ Penyelenggaraan Angkutan
Daerah Kabupaten/Kota Orang dalamTravek
dalam | (satu) Daerah Kewenangan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota dalam Sistem Pelayanan
Perizinan
BerusahaTenntegras: Secama
Elektronik
Total Keseluruhan : Rp 737697

KEPALA BIDANG ANG

NIP. 1967071

0 198609 1 001

Samarinda, 1 Maret 2022
SEKSI UTAN KHUSUS

NIP. 19710730 200212 1 008




